
(様式２） 

令和３年度教員人事応募シート 

 

 

 

 

募     集     内     容 

 本校の特徴をよく理解した上で、生徒指導・教科指導に積極的に取り組み、生徒の進路希望実現に貢献できる意欲的な教員を求めます。教育相

談や発達障害に理解があり、生徒の学習意欲を高め、自己の成長を実感できる進路指導ができる教員を募集します。  

 

論  文  題 

あなたは、これまでの経験を生かして、本校の「自ら考え、判断し、目標に向かい着実に努力するとともに、他者への思いやりの心を持った心豊かな生

徒を育てる学校」の実現に向けどのように取り組みますか。  

 

募集教科（科目・種目） 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

保健体育(1)のうち１  ２ 埼玉県立熊谷高等学校 定時制課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

 
本校は、今年度で創立７３年目を迎えました。定時制として伝統ある学校として、「受容と共感」を指導の基本におき、「分かる

授業」に徹し、生徒一人一人を大切にした教育に力を注いでいます。 
 現在、「自ら考え、判断し、目標に向かい着実に努力するとともに、他者への思いやりの心を持った心豊かな生徒を育てる学校
」を目指す学校像として、その実現に向け、次の主な取組を行っています。 
 
 １ わかる授業に徹し、基礎学力の充実を図る。 

  ２ 生徒理解を深め、学校生活への適応指導を充実する。 

  ３ 積極的な情報発信、外部機関との連携を図り、開かれた学校づくりを推進する。 
  ４ 安全・安心な学校づくりに努める。 
 
 上記取組をよく理解した上で、生徒指導・教科指導に積極的に取り組み、生徒の進路希望実現に貢献できる意欲的な教員を求め
ます。特に教育相談や発達障害に理解があり、生徒の学習意欲を高め、自己の成長を実感できる進路指導ができる教員を募集しま
す。 



(様式２） 

「令和３年度教員人事応募シート」記入の仕方 

 

１ 「募集教科及び人数」欄には、募集する教科（科目・種目）名および人数を例にな

らって記入する。なお、科目・種目を限定して募集する場合は（）付きで専門科目等

を記入する。また、１つの教科に３つ以上ポストがあったとしても、（）内の数字は

２を上限とする。 

（例）理科に２ポスト、公民に１ポストある場合  

「理科（化学）（２），公民（倫理）（１）のうち２」 

 

２ 「募集内容」欄には、「応募教員への期待」欄の内容を簡潔にまとめ、募集内容と

して記入する。募集内容はわかりやすく簡潔に記入する。  

 

３ 「論文題」欄には、埼玉県立高等学校等教員人事応募論文に課す論文題を記入する。  

 

４ 「応募教員への期待」欄には、「目指す学校像」や「重点目標」を踏まえて、応募

教員に対して期待することを記入する。  

「応募教員への期待」は、応募教員を選考する際の判定基準となるので、明確かつ

具体的に、応募教員に対して示す。  

 


